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EDITOR'S ADDRESS

Julie Kussidi, 
EUROBAK Executive Director,
World Monitor Editor-in-Chief

World Monitor 
online:

Dear Reader,   
We are pleased to present you an updated 
version of our magazine! 

Last year our idea to print the World Monitor 
Magazine together with the EUROBAK 
Member Directory on an annual basis proved 
to be a success. We are pleased to confirm 
that we will continue producing a printed 
version as well as an online format through 
our website www.worldmonitor.kz. 

We also decided to carry on the tradition 
of having our cover created by a talented 
artist from Odessa, Ukraine, Liliya Futurist.

In this issue, we are delighted to present a 
number of interviews with experts in legal, 
education and healthcare as well as in our 
Life Style sections. 

We are grateful to our contributors for 
their input.

Our issue distribution has been wide and 
this year we are grateful to Air Astana 
for their ongoing support by taking this 
publication onboard for those traveling in 
business class to Astana, Aktau, Atyrau, 
Frankfurt, Istanbul and Dubai. This 
publication is planned to be presented 
at high profile, large-scale events in 
Kazakhstan, and of course it will be going 
to our members as well as partners in the 
diplomatic community and the government 
of Kazakhstan. We are getting closer 
despite everything.

Wishing everyone health, prosperity and 
peace! And once again – unity is our strength! 

Уважаемый читатель, 

С радостью представляем вам обновлен-
ную версию нашего журнала!

В прошлом году идея выпускать журнал 
World Monitor вместе с каталогом ЕВРО-
БАК на ежегодной основе, нашла отклик у 
нашей аудитории. Мы рады подтвердить, 
что продолжим выпускать печатную вер-
сию и поддерживать онлайн-формат на на-
шем веб-сайте www.worldmonitor.kz. 

В этом году обложка, уже традиционно, 
была создана талантливой художницей из 
Одессы (Украина) – Liliya Futurist.

В этом выпуске мы рады представить ряд 
интервью с экспертами в области права, 
образования и здравоохранения, а также в 
рубрике LifeStyle. 

Редакция выражает благодарность авторам 
за их участие и поддержку!

Наше издание имеет широкое распростране-
ние. Мы признательны компании Air Astana 
за ежегодную поддержку, и в этом году, за 
появление журнала на борту авиакомпании 
в бизнес-классе рейсов в: Алматы, Астану, 
Актау, Атырау, Франкфурт, Стамбул и Дубай. 
Выпуск 2023 - 2024 будет принимать уча-
стие в значимых, масштабных мероприятиях 
в Казахстане. А также будет доставлен ком-
паниям, входящим в состав ЕВРОБАК, дипло-
матическому сообществу и государственным 
структурам Республики Казахстан. 

Искренне желаю всем здоровья, благополу-
чия и мира! 

В единстве наша сила!

1supported by EUROBAK
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Cloud Policy: 
Transforming Kazakhstan's 
Business Landscape

colleagues through virtual meetings. 
International experience shows that 
not only private companies, but also 
public sectors have actively switched 
to cloud technologies.

In 2021, EY together with SAP 
conducted a survey on the opportunities 
and benefits of deploying cloud 
technologies in Kazakhstan. The 
survey involved 1,666 respondents 
from various sectors of the economy, 
including private companies (55% of 
participants) and the public sector. It 
was established as a result that only 
31% of respondents actually employ 
cloud technologies while 50% don’t, 
with most of them having no plans 
to implement cloud services in the 
near future. The survey participants 
consistently brought up lack of 
clarity in the current legislation, not 
allowing businesses in Kazakhstan to 
fully unlock the potential of modern 
cloud. At the same time, respondents 
indicate that they would be prepared 
to switch to cloud services upon the 
removal of constraining factors. 
More specifically, while the current 
legislation generally allows using 
cloud services, there are several 
regulatory restrictions, such as 
localization requirements for servers 
and electronic databases, as well 
as many other industry specific 
restrictions in the financial, telecom, 
and subsurface use sectors. 

“At present, many companies in 
Kazakhstan are reluctant to use cloud 
services. Most of them attribute this 
to the limitations imposed on the use 
of personal data and the ambiguity 
of the current legislation on other 
types of data. To address this issue, 
Kazakhstan needs to introduce 
innovative technologies, including 
those involving cloud solutions as this 
is what it lacks for a more dynamic 
development of digitalization in 
the country.” commented Dinara 
Tanasheva

Nowadays we are increasingly talking 
about digital technologies of the 
future, including artificial intelligence, 
Blockchain, Big Data and the Internet-
of-Things. As a general rule all of 
these technologies are associated 
with the cloud. The effectiveness of 
cloud services became evident during 
the pandemic, which is to say that 
cloud services were used in almost 
all areas of the economy, such as 
in healthcare – to provide medical 
care remotely and in education – to 
conduct classes for school children 
and students. The financial, trade 
and logistics sectors have also 
revised their business processes 
and introduced cloud services. Most 
companies have used cloud services to 
reduce the risks of business downtime, 
allowing employees to perform their 
duties remotely and interact with 

LEGAL
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Dinara Tanasheva
Partner, Head of EY Central 
Asia Tax & Law practice

Nargiz Suleimenova
Senior Associate, EY Central 
Asia Tax & Law practice



EY actively participates in digital working groups 
of prominent business associations, such as the 
Foreign Investors’ Council under the President of the 
Republic of Kazakhstan, EUROBAK and others. To this 
end, EY is leading the implementation of the Cloud 
First/Smart Policy at the legislative level. We have 
analyzed and shared best practices in regulating 

cloud services in the UAE, Qatar, Singapore, USA, 
UK, EU, as well as discussed with companies how 
certain restrictions in the use of cloud services were 
removed thanks to the activities of such companies 
in various jurisdictions. As a result, we issue specific 
recommendations to the current legislation on 
personal data.

LEGAL
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Облачные стратегии: 
трансформация бизнес-
ландшафта Казахстана

лило сотрудникам выполнять свои 
обязанности из дома и взаимодей-
ствовать с коллегами посредством 
виртуальных встреч. Международ-
ный опыт показывает, что на облач-
ные технологии перешли компании 
не только частного, но и государ-
ственного сектора экономики. 

В 2021 году EY совместно с компа-
нией SAP провела опрос о возможно-
стях и преимуществах использования 
облачных технологий в Казахстане. В 
опросе участвовали 1 666 респон-
дентов из разных секторов экономи-
ки, включая частные компании (55% 
участников) и государственный сек-
тор (в том числе компании с государ-
ственным участием). По результатам  
опроса, лишь 31% респондентов 
используют облачные технологии в 
своей деятельности, 50% опро-
шенных не используют их, при этом 
большинство из последних не соби-
раются внедрять такие технологии 
в своей работе в ближайшем буду-
щем. Участники опроса неизменно 
отмечали отсутствие ясности в дей-
ствующем законодательстве, не по-
зволяющее казахстанскому бизнесу 
в полной мере раскрыть потенциал 
современных облачных сервисов. В 
то же время респонденты указали, 
что готовы более активно использо-
вать облачные технологии в случае 
отсутствия сдерживающих факторов. 
В частности, несмотря на то, что дей-
ствующее законодательство в целом 
разрешает использование облачных 

«В настоящее время многие ком-
пании в Казахстане неохотно поль-
зуются облачными сервисами. 
Большинство из них объясняют это 
ограничениями, накладываемыми на 
использование персональных дан-
ных, и неоднозначностью действую-
щего законодательства в отношении 
других видов данных. Для решения 
этого вопроса Казахстану необхо-
димо внедрять инновационные тех-
нологии, в том числе с использова-
нием облачных решений, поскольку 
это именно то, чего не хватает для 
более динамичного развития цифро-
визации в стране» отмечает Динара 
Танашева. 

Сегодня мы все чаще говорим о циф-
ровых технологиях будущего, вклю-
чая искусственный интеллект, блок-
чейн, большие данные и интернет 
вещей. Как правило, все они инте-
грированы с облачными сервисами. 
Эффективность облачных сервисов 
стала наиболее очевидной в период 
пандемии, когда они использовались 
практически во всех сферах эконо-
мики, включая здравоохранение (для 
дистанционного оказания медицин-
ской помощи) и образование (для 
проведения занятий со школьниками 
и студентами). Финансовый сектор, 
сфера торговли и логистики также 
пересмотрели свои бизнес-процессы 
и внедрили облачные сервисы. Боль-
шинство компаний использовали об-
лачные сервисы в целях сокращения 
рисков простоя бизнеса, что позво-

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

Динара Танашева, 
руководитель практики 
налоговых и юридических 
услуг в Казахстане и 
Центральной Азии, 
EY Kazakhstan 

Наргиз Сулейменова, 
старший юрист практики 
налоговых и юридических 
услуг в Казахстане и 
Центральной Азии, 
EY Kazakhstan 
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сервисов, существует ряд нормативных ограниче-
ний, таких как требования к локализации серверов и 
электронных баз данных, а также множество других 
отраслевых ограничений в финансовом, телекомму-
никационном и недропользовательском секторах.

EY активно участвует в рабочих группах по цифро-
визации при влиятельных бизнес-ассоциациях, таких 
как Совет иностранных инвесторов при Президенте 
РК, EUROBAK и других. С этой целью EY обеспе-
чивает реализацию политики Cloud First/Smart на 

законодательном уровне. Мы изучаем и делимся 
международным опытом регулирования облачных 
сервисов в таких странах, как ОАЭ, Катар, Синга-
пур, США, Великобритания, ЕС, а также обсуждаем 
с компаниями успешные кейсы того, как снимались 
те или иные ограничения в области использования 
облачных сервисов благодаря деятельности таких 
компаний в различных юрисдикциях. Таким обра-
зом, мы предлагаем конкретные рекомендации по 
внесению изменений в действующее законодатель-
ство о персональных данных.   

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО
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Kazakhstan: Changes 
regarding monitoring of 
goods re-exported to Russia 

common customs tariff with respect 
to third parties, and product permits 
issued by one EAEU member state are 
automatically recognized in other EAEU 
member states. 

After the war between Ukraine and 
Russia began, Kazakhstan has trod a 
careful path and has been neutral on the 
conflict. Kazakhstani authorities have 
also taken active steps to avoid being 
caught up in secondary sanctions. More 
specifically, ownership has changed 
at the two subsidiaries of the Russian 
banks that operated in Kazakhstan – 
Alfa Bank and Sberbank. 

Key considerations 

Against this background, on Thursday, 
23 March,4 it was announced in public 
media that Kazakhstan will launch a 
new online tool effective 1 April, which 
will enable real-time tracking of the 
entire chain of the movement of goods. 

It is important to note that there is 
no specific legislation implementing 
the new online tool, except the 
announcement made by reference to 
the government officials in Kazakhstan 
that the new tool is intended to monitor 
trade with Russia in the context of 
secondary sanction risks. In this regard, 
from the information available in public 
sources, we note that Kazakhstan-
Russia trade is up 25% compared to the 
previous year. For example, the number 

Overview 

Following several announcements in 
public media,1 it has been reported that 
Kazakhstan will monitor goods that 
are imported into the country for re-
export, tracking them until they reach 
their final destination. As reported 
in the media, the new measure was 
implemented as of 1 April 2023 and 
is intended to prevent companies and 
individuals from using Kazakhstan 
to circumvent the sanctions against 
Russia. Below we highlight some of the 
key developments and discuss certain 
practical takeaways. 

Kazakhstan has not imposed any 
restrictions or sanctions on its trade with 
Russia/Belarus. Russia is Kazakhstan's 
largest trade partner, accounting for 
up to 40% of non-oil exports and is 
the main country of transit, notably via 
the Caspian Pipeline Consortium (CPC), 
through which up to 80% of Kazakhstani 
crude oil is exported.2 

Kazakhstan is party to the Eurasian 
Economic Union (the EAEU) along 
with four other post-Soviet states, 
including Russia, Belarus, Armenia 
and Kyrgyzstan. The Treaty on the 
EAEU3 provides the statutory basis 
for the EAEU, which encourages the 
free movement of goods and services 
and ensures that customs duties 
and customs clearance do not apply 
within the EAEU. There is also a 

LEGAL
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1 See https://www.vedomosti.ru/business/
articles/2023/03/24/968111-kazahstan-
poluchil-mehanizm-ogranicheniya, in 
Russian. 

2 See https://www.fitchratings.com/
research/sovereigns/kazakhstan-
reliance-on-cpc-pipeline-remains-key-
vulnerability-21-07-2022 

3 The Treaty on the Eurasian Economic 
Union was signed on 29 May 2014 by the 
leaders of Belarus, Russia and Kazakhstan 
and became effective on 1 January 2015. 
Armenia's accession to the Treaty came 
into force on 2 January 2015. Kyrgyzstan 
accession to the Treaty entered into force 
on 6 August 2015. 

4 See http://www.hngn.com/
articles/247414/20230328/kazakhstan-
imposes-stricter-trade-controls-russia-
amidst-rising-sanctions.htm 

5 See https://www.ft.com/content/
b4e8c02a-adb5-4148-9b15-c0cf2845fa0f 

6 See https://kz.kursiv.media/2023-03-06/
lnsh-sanctions/, in Russian. 

of washing machines exported to 
Russia rose from zero in 2021 to 
almost 100,000 in 2022.5 Also, in 
the calendar year before the war 
started, Kazakhstan exported to 
Russia advanced semiconductors 
worth USD 12,000. In 2022, that 
amount jumped to USD 3,7 million 
according to public sources.6

Because there is no specific legislation 
governing the implementation of 
the new measure, it is unclear what 
specific products will be subject to 
the monitoring requirement. Equally, 
there is no procedure detailing 
how the products will be monitored 
in practice by the Kazakhstani 
customs authorities. As a result of 
this, there are areas of uncertainty, 
and we are in dialogue with the 
customs authorities in order to get 
further clarification. When there 
is further clarity, we will prepare 
an update, setting out any further 
guidance received from the customs 
authorities. 

Practical takeaways 

3.1 Compliance strategies. 
Routing exports to Kazakhstan to 
avoid Russia sanctions may lead to 
risks around the circumvention of 
laws in Kazakhstan. As a result of 
this, enforcement proceedings may 
be initiated with respect to complex 
import schemes involving supplies 
to one or more offshore entities, in 
order to deliver products to Russia. 
Until further clarity is provided in 
respect of the new online tool, we 
expect that such supplies will be 
under increased scrutiny by the 
Kazakhstani authorities. 

3.2 Due diligence. 
The new development demonstrates 
Kazakhstan's intent to comply and 

actively enforce the latest sanctions 
imposed by the U.S. and other 
Western states. It is recommended to 
ensure that the goods are genuinely 
destined to a third country for use 
outside of Russia. We recommend 
that companies should put in place 
adequate due diligence procedures 
to ensure that their exports are 
not diverted to Russia, including 
potentially the use of the new online 
tool which is reported to apply from 
1 April. 

3.3 Other measures. 
On the basis of the analysis of 
specific risks relating to a specific 
transaction with a counterparty 
in Kazakhstan, companies should 
determine what form of action 
can be taken, on a case-by-case 
basis, to address specific cases of 
circumvention. 

* * * 

Should you have any questions on 
the matters discussed above, please 
contact Gulnur Bekmukhanbetova. 

LEGAL
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Казахстан: Изменения в 
части контроля за товарами, 
реэкспортируемыми в Россию 

услуг без уплаты таможенных пошлин 
и таможенного оформления в пределах 
ЕАЭС. Также в отношении третьих лиц 
действует единый таможенный тариф, 
а разрешения (лицензии) на товары, вы-
данные одним государством – членом 
ЕАЭС, автоматически признаются в дру-
гих государствах – членах ЕАЭС. 

После начала военного конфликта меж-
ду Украиной и Россией Казахстан пошел 
по осторожному пути и занял нейтраль-
ную позицию. Казахстанские власти так-
же предприняли активные шаги, чтобы 
не попасть под вторичные санкции. В 
частности, поменялись собственники 
двух дочерних компаний российских 
банков, которые работали в Казахстане 
– Альфа-Банка и Сбербанка. 

Основные изменения 

На этом фоне 23 марта 2023 года4 в 
СМИ было объявлено, что с 1 апреля 
в Казахстане будет запущен новый он-
лайн-инструмент, который позволит в 
режиме реального времени отслежи-
вать всю цепочку движения товаров. 

Важно отметить, что нет специального 
законодательства о введении нового 
онлайн-инструмента; есть только заяв-
ления, сделанные со ссылкой на госу-
дарственных чиновников в Казахстане, 
о том, что новый инструмент предна-
значен для контроля за торговлей с 
Россией в контексте вторичных санкци-
онных рисков. В связи с этим отметим, 
что согласно информации, полученной 
из общедоступных источников, по срав-

Общие сведения 

После опубликования в СМИ1 несколь-
ких объявлений появилась информация 
о том, что Казахстан будет контролиро-
вать товары, ввозимые в страну для по-
следующего реэкспорта, отслеживая их 
до тех пор, пока они не достигнут пункта 
назначения. Как сообщалось в СМИ, но-
вая мера применяется с 1 апреля 2023 
года и призвана предотвратить исполь-
зование компаниями и физическими ли-
цами территории Казахстана для обхода 
санкций, введенных в отношении России. 
Далее рассмотрим некоторые из ключе-
вых изменений и обсудим практические 
выводы. 

Казахстан не вводил никаких ограниче-
ний и санкций в отношении своей тор-
говли с Россией и Беларусью. Россия 
является крупнейшим торговым партне-
ром Казахстана, на долю которого при-
ходится до 40% ненефтяного экспорта, 
и является основной страной, через ко-
торую осуществляется транзит товаров; 
особенно важным, в этом отношении, 
является Каспийский трубопроводный 
консорциум (КТК), через который экс-
портируется до 80% казахстанской сы-
рой нефти2. 

Казахстан является членом Евразийско-
го экономического союза (далее ЕАЭС) 
вместе с четырьмя другими постсовет-
скими государствами, а именно Россией, 
Беларусью, Арменией и Кыргызстаном. 
Договор о ЕАЭС3 обеспечивает право-
вую основу ЕАЭС, способствующую 
свободному перемещению товаров и 
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меры могут быть приняты в каждом 
конкретном случае обхода санкций. 

* * * 
Если у вас возникнут вопросы по 
обсуждаемым выше вопросам, про-
сим обратиться к Гульнур Бекмухан-
бетовой (gulnur.bekmukhanbetova@
bakermckenzie.com). 

1 См. https://www.vedomosti.ru/business/
articles/2023/03/24/968111-kazahstan-
poluchil-mehanizm-ogranicheniya, на 
русском языке. 

2 См. https://www.fitchratings.com/
research/sovereigns/kazakhstan-
reliance-on-cpc-pipeline-remains-key-
vulnerability-21-07-2022 

3 Договор о Евразийском экономическом 
союзе был подписан 29 мая 2014 г. 
руководителями Беларуси, России и 
Казахстана и вступил в силу 1 января 
2015 г. Договор о присоединении Армении 
к Договору о ЕАЭС вступил в силу 2 
января 2015 г. Договор о присоединении 
Кыргызстана к Договору ЕАЭС вступил в 
силу в силу 6 августа 2015 г. 

4 См. http://www.hngn.com/
articles/247414/20230328/kazakhstan-
imposes-stricter-trade-controls-russia-
amidst-rising-sanctions.htm 

5 См. https://www.ft.com/content/b4e8c02a-
adb5-4148-9b15-c0cf2845fa0f 

6См. https://kz.kursiv.media/2023-03-06/
lnsh-sanctions/, на русском языке. 

нению с предыдущим годом товаро-
оборот между Казахстаном и Россией 
вырос на 25%. Например, количество 
стиральных машин, экспортируемых в 
Россию, выросло с нуля в 2021 году 
до почти 100 000 в 2022 году5. Также 
в течение календарного года, пред-
шествовавшего конфликту, Казахстан 
экспортировал в Россию современ-
ные полупроводники на сумму 12 000 
долларов США. Согласно открытым 
источникам, в 2022 году эта сумма 
подскочила до 3,7 миллиона долла-
ров США6. 

Поскольку нет специального зако-
нодательства, регулирующего вне-
дрение новой меры, неясно, какие 
конкретные товары будут подлежать 
мониторингу. Точно так же не суще-
ствует процедуры, подробно опи-
сывающей, как на практике казах-
станские таможенные органы будут 
осуществлять контроль за товарами. 
Соответственно, в некоторых вопро-
сах существует неопределенность, и 
мы ведем диалог с таможенными ор-
ганами, чтобы получить дополнитель-
ные разъяснения. Когда появятся 
дополнительные проясняющие ситуа-
цию сведения, мы подготовим обнов-
ленную информацию с изложением 
дальнейших указаний, полученных от 
таможенных органов. 

Практические выводы 

3.1 Стратегии соблюдения. 
Направление экспорта в Казахстан во 

избежание санкций в отношении Рос-
сии может привести к рискам обхода 
законов в Казахстане. В связи с этим 
могут быть возбуждены администра-
тивные производства по сложным 
импортным схемам поставок в одну 
или несколько офшорных структур 
для доставки товаров в Россию. Мы 
думаем, что до тех пор, пока не будут 
получены дополнительные разъяс-
нения в отношении нового онлайн-
инструмента, такие поставки будут 
находиться под пристальным внима-
нием казахстанских властей. 

3.2 Комплексная проверка. 
Новое развитие ситуации демон-
стрирует намерение Казахстана со-
блюдать и обеспечить соблюдение 
последних санкций, введенных США 
и другими западными государства-
ми. Рекомендуется убедиться, что 
товары действительно предназначе-
ны для использования за пределами 
России. Мы рекомендуем компаниям 
внедрить соответствующие процеду-
ры комплексной проверки для обе-
спечения того, что экспорт не будет 
переадресован в Россию, включая 
потенциальное использование ново-
го онлайн-инструмента, который, как 
сообщается, должен применяться с 1 
апреля. 

3.3 Другие меры. 
На основе анализа возможных ри-
сков, связанных с конкретной сдел-
кой с контрагентом в Казахстане, 
компании должны определить, какие 
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International Education 
for the Modern World

to complete their MYP E-Assessments and enter 
the Diploma Program with greater confidence and 
improved problem solving skills. 

Almost one year free of pandemic restrictions but the 
world has continued to change at a very rapid pace, 
creating new opportunities with technologies and 
possibilities for remote learning and working. This has 
created more stress and more anxiety for all of us, 
students, parents, teachers and staff. KIS has been 
responding to these challenges to best prepare their 
students for the world.

The biggest challenge and change this year is the 
artificial intelligence platform. Some in education 
argue that years ago Google killed knowledge, and 
now we don't need to know as many things because 
our computers will be able to tell us the things you 
need to know. The challenge now is that ChatGPT 
might kill thinking.

The modern world is changing at a faster pace than 
ever before. Students need educational opportunities 
that meet these needs and prepare them well for the 
future. Kazakhstan International School (KIS), under 
the direction of Ole Bernard (OB) Sealey who is the 
head of school, is doing just this for its students in 
Almaty.  

The most momentous achievement this year is that 
KIS is also accredited now with the Middle States 
Association (MSA) of colleges and school, which means 
in addition to our strong IB curriculum, MSA evaluates 
and approves the operational and administrative side 
of the school, ensuring proper function of procedures 
and policies. With the MSA accreditation, the KIS 
diploma is authenticated as equivalent to any program 
in the United States.

We are also implementing a new Math program from 
Grade 6. This accelerated program allows our students 

EDUCATION
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worthwhile, which creates the KIS 
culture.

KIS is also committed to providing 
its teachers and staff the inspiring 
resources and the latest professional 
development they need in order to 
provide not only world-class but also 
holistic education experience. For 
example, KIS invites experts to come 
in to help in training with classroom 
management, curriculum design and 
development and in assessment. KIS 
has been able to provide professional 
development in the classrooms, giving 
essential feedback for improvement, 
raising the level of teaching and 
assessment for all staff.

As a world-class IB school, KIS now 
has its MSA accreditation and is 
sending off students to the best 
universities of their choice in the 
world. At KIS students don't have 
to become someone else, but are 
enabled to become the best version 
of who they already are. 

This is going to create a need for a 
lot more critical thinking, requiring 
assessments within schools that 
ensure students are able to defend 
their opinions without simply 
submitting an essay. Students will 
need sharp presentation skills, 
requiring them to defend the thinking 
behind the research they do, because 
it's very possible a computer can be 
doing much of that for them.

KIS believes it’s going to be really 
important for us to think about 
how we are educating people to be 
successful in the remainder of the 
21st century.

KIS excels in the IB curriculum 
(from the early years up through 
grade 12), which is uniquely 
designed to address the most 
relevant issues students are facing 
for the intensely connected global 
community in the new world. The 
challenges in accomplishing this 
though are two-fold: academic 
and social. Academically, students 
need to understand how they think, 
what they think, why they think, 
to be able to identify their biases. 
Outside of academic challenges 
though, is wellness. The pandemic 
has changed the way that we work 
and school, leveraging technology 
by using Zoom for meetings and 
classes. But, in-person human 
connectivity has been the price paid 
for this digital communication.

At KIS, we prioritise a strong 
social-emotional program, ensuring 
students feel connected to 
themselves, to their families and 
to others. Students should not need 
to be connected to the Internet to 
have a safe space to grow up in. 

As an IB school, KIS provides a 
program called CAS, which is 

creativity, activity and service, that 
perfectly aligns with our ethos and 
our motto of more than academics. 
A high priority at KIS is to provide 
balance for students, and balance is 
very difficult to achieve within the 
IB diploma because it's an intensely 
rigorous program. But through the 
CAS program, students have to find 
creative outlets, whether that's 
joining the school play, playing a 
musical instrument or learning an 
artistic endeavor like writing or 
poetry. Activity is also required, 
which can be hiking or biking, 
joining a sports team or some of 
those things. And the most powerful 
component of CAS is service, the 
service, which allows KIS students 
opportunities to make the world 
a better and more peaceful place, 
which is part of the IB ethos.

Having high academic standards is 
the benchmark, but CAS activities 
provide a soul and a sense of 
purpose that make the hard work 

EDUCATION
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Международное образование 
современной эпохи 

кредитация MSA подтверждает, что диплом KIS экви-
валентен любой программе в Соединенных Штатах.

Мы также внедряем новую программу по математике, 
начиная с 6 класса. Эта ускоренная программа позво-
ляет нашим учащимся пройти электронные тесты MYP и 
поступить на дипломную программу с большей уверен-
ностью и улучшенными навыками по решению задач.

Мы провели почти год без ограничений из-за пандемии, 
но мир продолжает меняться очень быстрыми темпа-
ми, создавая новые возможности с помощью техноло-
гий и способов дистанционного обучения и работы. Это 
создало больше стресса и беспокойства для всех нас: 
учащихся, родителей, учителей и персонала. KIS прини-

Современный мир меняется быстрее, чем когда-либо 
прежде. Учащимся нужны образовательные возмож-
ности, отвечающие новым потребностям, такие, кото-
рые качественно готовят их к будущему. Казахстанская 
международная школа (KIS) под руководством Оле 
Бернарда (OB) Сили, директора школы, отвечает имен-
но этим запросам своих учеников в Алматы.

Самое значительное достижение в этом году – то, что 
KIS теперь также аккредитована Ассоциацией кол-
леджей и школ Мидл-Стейтс (MSA). Это означает, что 
в дополнение к нашей сильной учебной программе IB, 
MSA оценивает и утверждает операционную и админи-
стративную системы школы, обеспечивая надлежащее 
функционирование внутренних процедур и правил. Ак-

ОБРАЗОВАНИЕ
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для творчества, будь то участие в 
школьном спектакле, игра на музы-
кальном инструменте или изучение 
художественного творчества, тако-
го как письмо или поэзия. Актив-
ность такого рода может быть так 
же связана с пешим туризмом или 
ездой на велосипеде, вступлением 
в спортивную команду или чем-то 
в этом роде. И самый мощный ком-
понент CAS – это служение, такое 
служение сообществу, которое 
дает студентам KIS возможность 
сделать мир лучше и спокойнее. 
Это и является частью принципа и 
духа IB.

Наличие высоких академических 
стандартов – это основной прин-
цип, но деятельность CAS придает 
душевность и чувство цели, кото-
рые делают тяжелую работу стоя-
щей, а это, в свою очередь создает 
культуру KIS.

KIS также стремится предоставить 
своим учителям и сотрудникам во-
одушевляющие на работу ресурсы и 
последние профессиональные раз-
работки, которые им необходимы, 
чтобы обеспечить не только перво-
классное, но и целостное образо-
вание. Например, KIS приглашает 
экспертов для помощи в обучении 
управлению классом, разработке и 
оценке учебных программ. KIS смог 
обеспечить профессиональное раз-
витие в классах, предоставляя об-
ратную связь для улучшения и по-
вышения уровня преподавания, а 
также оценивания сотрудников.

Как школа IB мирового уровня, KIS 
теперь имеет аккредитацию MSA 
и отправляет студентов в лучшие 
университеты мира по их выбору. 
В KIS учащимся не нужно стано-
виться кем-то. Им предоставляется 
возможность стать лучшей версией 
того, кем они уже являются.

мает эти вызовы, чтобы наилучшим 
образом подготовить своих студен-
тов к жизни в этом мире.

Самая большая проблема и изме-
нение в этом году – это появление 
платформы искусственного интел-
лекта. Некоторые специалисты в об-
ласти образования утверждают, что 
много лет назад Google уничтожил 
знания, и теперь нам не нужна боль-
шая осведомленность, потому что 
компьютеры и так смогут поведать 
нам то, что нужно знать. Нынешняя 
проблема заключается в том, что 
ChatGPT может убить мышление.

Это создаст потребность в гораздо 
более критическом мышлении, тре-
бующем оценок в школах, которые 
гарантируют, что учащиеся смогут 
отстаивать свое мнение, а не про-
сто автоматически отправлять эссе. 
Студентам потребуются четкие на-
выки презентации, способности 
отстаивать их мысли, лежащие в 
основе исследования, которое они 
проводят. Вполне возможно, что 
компьютер может сделать большую 
часть подобной работы за них.

KIS считает, что для нас очень важ-
но продумать то, как мы обучаем 
людей, чтобы добиться успеха в 
оставшейся части 21-го века.

KIS преуспевает в учебной програм-
ме IB (с первых лет до 12 класса), 
которая специально разработана 
для решения наиболее актуальных 
проблем. С такими задачами учащи-
еся постоянно сталкиваются в тесно 
связанном глобальном сообществе 
в новом мире. Вызовы в достиже-
нии этого – двоякие: академические 
и социальные. С академической 
точки зрения учащиеся должны по-
нимать, как они думают, что думают 
и почему, чтобы уметь определять 
свои предубеждения. Однако за 

пределами академических проблем 
есть и здоровье социума. Пандемия 
изменила то, как мы работаем и 
учимся, используя технологии, Zoom 
для собраний и занятий. Но платой 
за это цифровое общение стала ис-
тинная человеческая связь.

В KIS мы уделяем первостепенное 
внимание сильной социально-эмо-
циональной программе, благодаря 
которой учащиеся чувствуют связь 
с собой, своими семьями и другими 
людьми. Учащимся не нужно под-
ключение к Интернету, чтобы иметь 
безопасное пространство для роста.

Будучи школой категории IB, KIS 
предлагает программу под назва-
нием CAS, которая включает в себя 
такие понятия, как творчество, ак-
тивность и служение. Это полностью 
соответствует нашему идеалу и де-
визу «Больше, чем академические 
знания». Первоочередной задачей 
в KIS является обеспечение балан-
са для студентов, а баланса очень 
трудно достичь в рамках диплома 
IB, потому что это очень строгий 
формат. Но в рамках програм-
мы CAS учащиеся находят выход 
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Healthcare in Kazakhstan: 
Improvements and Challenges

One of the key areas where Kazakhstan has made progress 
is primary care. It is the first point of contact for patients 
seeking medical attention and is crucial in preventing, 
detecting, and managing a wide range of health issues. The 
doctors either specialize as therapists or general practicians 
(GPs) both form the primary care sector. Therapists typically 
focus on diagnosing and treating simple illnesses and may 
refer patients to other specialists. They only see adult 
patients (18 years and older) and are not able to perform 
certain procedures, such as administering IVs.

GPs in Kazakhstan are known as "Врач общей практики" 
or VOP, which means doctor of general practice in Russian). 
They are trained to provide a wide range of medical services 
to patients of all ages. VOPs can diagnose patients, from 
infants to the elderly and provide preventive care, including 

Healthcare in Kazakhstan has come a long way since the 
country gained independence from the Soviet Union in 
1991. The government has invested heavily in the sector, 
which has led to significant improvements in the quality 
and accessibility of medical services. While there are still 
challenges and areas for improvement, the progress made 
so far is encouraging.

The significant changes in recent years have been the 
construction of new hospitals and clinics. In 2020, the 
government announced plans to build 27 new hospitals and 
500 primary care centres across the country by 2025. In 
addition, over 350 policlinics are scheduled for renovation. 
These projects are expected to cost around $1.7 billion 
and will help to improve access to healthcare services in 
underserved areas.

HEALTHCARE
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care remains deeply lacking, due to 
the shortage of doctors, facilities, and 
equipment. 

The government has further established 
partnerships with international 
organizations to improve pediatric care 
and provide training opportunities for 
medical professionals. For example, in 
2019, the government signed an MoU 
with the United Nations Children's Fund 
(UNICEF) to improve maternal and child 
health in the country.

The quality of healthcare infrastructure 
needs significant attention not only 
for children but also for the adult 
population, particularly in rural areas. 
Many facilities lack the necessary 
equipment and resources to provide 
high-quality care, leading to long wait 
times and inadequate treatment. In 
addition, there is a need for better 
coordination between different levels of 
care, from primary care to specialized 
treatment.

Despite these challenges, there are 
reasons to be optimistic about the 
future of healthcare in Kazakhstan. 
The government's commitment to 
increasing funding and implementing 
reforms in developing medical 
professionals, improving infrastructure 
and accessibility is a positive sign. 

guidance on healthy lifestyle, preventing 
illnesses, and personal hygiene. They 
may also offer advice on family planning 
and child development. 

According to the Ministry of Healthcare 
(MoH), 4,200 doctors were trained 
in 2022, including 138 who received 
training abroad. In addition, 2,650 mid-
level medical personnel were trained 
using funds from the State budget. 
More than 15,000 doctors and over 
29,000 mid-level medical personnel 
were also trained using funds from 
local executive bodies. This investment 
in healthcare training has led to a 
decrease in the shortage of doctors 
in rural areas by 12% in 2022 and an 
overall reduction of 26% in the country. 

As a private clinic, iO recognizes the 
importance of continuous education 
in improving the quality of healthcare 
services by investing in annul training 
abroad for staff physicians. We 
are delighted to congratulate Dr. 
Nessipbekova in perusing a six-month 
grant for training at the King’s College, 
UK. 

Another area where Kazakhstan has 
made strides is in the local production 
of pharmaceuticals by signing six 
memorandums of understanding (MoU) 
with major companies, including Roche, 

Fresenius, and Novartis. The aim is 
to increase the share of domestic 
production in the pharmaceutical 
market to 50% by 2025.

While these are encouraging signs, 
there is still much to be done to improve 
the quality of healthcare in Kazakhstan. 
One of the challenges is still the 
shortage of medical professionals, 
particularly in rural areas. While the 
efforts to train more physicians are 
a step in the right direction, there is a 
need for more specialized doctors and 
nurses in areas such as cardiology, 
oncology, and pediatrics.

The number of pediatric graduates 
declined sharply in the 1990s after 
the collapse of the Soviet Union. The 
number of pediatricians dropped 
down 4,500 in 2017, according to the 
MoH. Furthermore, medical schools 
temporarily stopped offering specialized 
pediatric training programs, worsening 
a shortage of trained professionals.

To address this issue, the government 
has invested in the construction of 
new pediatric facilities, has provided 
financial incentives for medical 
students, and reopened educational 
programs at universities. Despite these 
actions, even in the two major cities 
Almaty and Astana the level of pediatric 

HEALTHCARE

17supported by EUROBAK



Здравоохранение в Казахстане: 
вызовы и пути их решения 

Одна из ключевых областей здравоохранения, в которой 
Казахстан добился прогресса, – организация первичной 
медико-санитарной помощи. Это первая точка контакта 
пациента, нуждающегося в медицинских услугах, имеющая 
решающее значение для предотвращения, выявления и ле-
чения широкого спектра заболеваний. Прием в ПСМП орга-
низуется терапевтами или врачами общей практики (ВОП).

Терапевты диагностируют пациента и при необходимости 
назначают курс лечения либо направляют к специалистам 
более узкой специализации. Терапевты принимают только 
совершеннолетних пациентов (от 18 лет и старше). Врачи 
данной специализации имеют ограничения своих функцио-
нальных обязанностей. 

Врачи ВОП оказывают широкий спектр медицинских услуг 
пациентам всех возрастов. Они диагностируют пациентов 
от младенцев до пожилых людей, оказывают им профилак-
тическую помощь, включая рекомендации по здоровому 
образу жизни, профилактике заболеваний и личной гигиене. 
Они также могут дать рекомендации по планированию се-
мьи и развитию ребенка.

Здравоохранение в Республике Казахстан прошло 
долгий путь с момента обретения независимости в 
1991 году, после распада Советского Союза.

Правительство инвестировало значительные сред-
ства в этот сектор, что привело к значительному 
улучшению качества и доступности медицинских ус-
луг. Хотя все еще существуют проблемы и области 
для улучшения, прогресс, достигнутый на сегодняш-
ний день обнадеживает.

В последние годы выполнен капитальный ремонт дей-
ствующих больниц и поликлиник и построены новые.

В 2020 году заявлено о планах построить к 2025 году 
27 новых больниц и открыть порядка 500 центров 
первичной медико-санитарной помощи по всей стране 
(ПМСП), в том числе 420 на селе, а также будет про-
веден капитальный ремонт 350 объектов. Ожидается, 
что эти проекты будут стоить около 1,7 миллиарда 
долларов и будут направлены на улучшение доступ-
ности медицинской помощи во всех регионах страны.

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ
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лечению. Кроме того, необходимо 
улучшить координацию между раз-
личными уровнями помощи – от 
первичной до специализированного 
лечения.

Необходимо отметить значительное 
развитие частных казахстанских 
клиник. 

На примере нашей частной клини-
ки – «iO» – в перспективном пла-
не развития одним из главнейших 
аспектов является стимулирование 
непрерывного процесса, повышения 
квалификации всех уровней штат-
ных сотрудников клиники, в том чис-
ле и за рубежом. 

Мы рады поздравить доктора Галию 
Несипбекову с получением шестиме-
сячного гранта на обучение в Коро-
левском колледже Великобритании. 

В это непростое для Казахстана 
время мы готовы внести свой по-
сильный вклад в улучшение каче-
ства медицинских услуг в интересах 
сельского населения в отдаленных 
регионах республики. Мы готовы 
оказывать практическую помощь 
отдаленным регионам, используя 
потенциал клиники и инновацион-
ную технологию – «Телемедицину», 
будем способны протянуть им руку 
помощи на партнерской основе.

Несмотря на вызовы настоящего 
времени, есть основания с оптимиз-
мом смотреть в будущее здравоох-
ранения в Республике Казахстан. 
Приверженность правительства к 
систематическому увеличению фи-
нансирования, стремление к реали-
зации реформ в области подготов-
ки медицинских кадров, улучшение 
инфраструктуры, несомненно, яв-
ляются положительной тенденцией 
в развитии медицины Республики 
Казахстан. 

По данным Министерства здравоох-
ранения, в 2022 году прошли обуче-
ние 4 200 врачей, в том числе 138 
– за рубежом. На средства государ-
ственного бюджета было обучено 
2 650 человек среднего медицин-
ского персонала. За счет средств 
местных исполнительных органов 
прошли обучение более 15 тысяч 
врачей и более 29 тысяч среднего 
медицинского персонала. Государ-
ственные инвестиции в обучение 
медицинских работников привели к 
снижению нехватки врачей в сель-
ской местности на 12%. В целом ка-
дровый дефицит врачей по стране в 
2022 году сократился на 26%. 
 
Еще одна область, в которой 
Казахстан добился успехов, – это 
отечественное производство фарма-
цевтических препаратов. Подписано 
шесть меморандумов о взаимопони-
мании (MoU) с крупными компаниями, 
такими как Roche, Fresenius и Novartis. 
Цель проекта – увеличить долю от-
ечественного производства на фар-
мацевтическом рынке до 50% к 2025 
году.

Многое еще предстоит сделать для 
улучшения качества здравоохране-
ния в Казахстане. Одной из проблем 
по-прежнему остается нехватка ме-
дицинских специалистов, особенно 
в сельской местности. Приняты про-
граммы по обеспечению медицин-
ской отрасли врачами узкой специ-
ализации помимо ВОП. 

В современных реалиях существует 
потребность уже в новой номенкла-
туре узкопрофильных врачей и меди-
цинских сестер в таких областях, как 
кардиология, онкология, педиатрия.

Количество выпускников педиатри-
ческих факультетов резко сократи-
лось в 1990-е годы, после распада 
Советского Союза. По данным Ми-

нистерства здравоохранения, в 2017 
году количество педиатров сократи-
лось на 4 500 специалистов. Кроме 
того, медицинские вузы временно 
прекратили предлагать специализи-
рованные педиатрические учебные 
программы, что усугубило нехватку 
подготовленных специалистов.

 Чтобы решить эту проблему, Мини-
стерство здравоохранения приня-
ло программы по инвестированию 
средств в строительство новых пе-
диатрических учреждений, предо-
ставлению финансовых стимулов 
для студентов-медиков и возобнов-
лению образовательных программ в 
медицинских вузах. 

Но несмотря на принятые меры, 
даже в двух крупных мегаполисах 
– Астане и Алматы – уровень педиа-
трической помощи остается крайне 
низким из-за нехватки медицинско-
го персонала, помещений и обору-
дования.

На правительственном уровне уста-
новлены партнерские отношения с 
международными организациями 
в целях улучшения педиатрической 
помощи и организации обучения 
медицинских работников. Так, в 
2019 году правительство подписа-
ло меморандум о взаимопонимании 
с Детским фондом Организации 
Объединенных Наций (ЮНИСЕФ) 
для совершенствования программы 
«Здоровье матери и ребенка».

Особого внимания требует каче-
ство инфраструктуры здравоох-
ранения не только для детей, но и 
для взрослого населения, особенно 
в сельской местности. Во многих 
учреждениях не хватает специаль-
ного оборудования и ресурсов для 
оказания высококачественной по-
мощи, что приводит к длительному 
периоду ожидания и неадекватному 
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Our Philosophy is the 
individual approach 

in the clinic as one of the largest medical facilities in 
Almaty.

• 4,000 sq metres 
• 6 floors 
• 31 doctor's offices 
• 2 operating rooms

The company’s commitment to provide main criteria 
of the company's competitiveness is a guarantee of 
the highest quality of medical services is paramount, 
guaranteeing to implement the most advanced 
diagnostic and treatment methods based on the 
principles of evidence-based medicine and complying 
with modern protocols.

A momentous event unfolded for Almaty’s medical 
services – the opening of a new medical centre, 
Mediker Hospital International, setting a new standard 
in the quality of ultramodern medical services. 
Mediker Hospital International is one of more than 
30 subsidiaries of the Mediker Group, which has 
successfully worked in our country for more than 20 
years, establishing a high reputation for being a leader 
in the medical services market in Kazakhstan today.

The new multi-profile medical centre is located in 
one of the best, environmentally favorable areas of 
the city, offering its patients not only a full range of 
diagnostic services based on the latest world-class 
equipment, but also excellent, comfortable conditions 
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care within the Mediker Group of 
Companies.”

Tell us about the benefits of 
the program Personal Health 
Care.

The benefits are extensive.
• Access to a highly qualified team of 

doctors and nursing staff.
•  Telemedicine services with specialists 

of Mediker Hospital International 
and partners of international clinics.

• In-country and out-of-country medi-
cal support and services.

• Personalized management of chronic 
diseases.

•  Personalized Home Care.
• Ambulance services and inpatient  

care.
• Medical services in all areas (outpa-

tient care, dentistry, rehabilitation, 
sports medicine).

•  24-hour medical concierge service.

"Mediker 
Hospital International, 
with care for you!”

The clinic’s doctors have 
studied and trained 
abroad while consultation 
is conducted in more than 
ten world languages.
 
The medical centre also provides 
master classes and conferences 
with invited specialists from all 
over the world on a nearly monthly 
basis. Mediker has a wide network 
of partners abroad, including the 
largest university clinics in Freiburg 
(Germany), Navarra (Spain), the 
Quirόn Hospital Group, the Delfos 
Clinic, the Swiss Medical Network, 
the Seoul University Hospital 
and the Samsung Medical Center 
South Korea, among others. This 
partnership promotes medical 
tourism for Mediker clients and 
the exchange of experiences and 
technologies on an ongoing basis.

One of the important activities of the 
clinic is comprehensive body check-
up diagnostics. Mediker Hospital 
International has developed more 
than 30 unique check-up programs, 
tailored to the patient’s gender 
and age, which allows doctors to 
perform a full-body check-up in one 
day. This makes it possible to avoid 
wasting time, providing medical 
check-ups for the whole family 
quickly and efficiently.

With all the other 
distinctive features of 
the medical centre's 
activities, the unique 
Personal Health Care 
product deserves special 
attention. 

We would like to take this 
opportunity to speak with Dr. Suhail 
Javed Khan, the curator of Personal 
Health Care, an international 
specialist.

How was this Personal 
Health Care product 
created? 

“This unique product was developed 
by us according to international 
standards, as an alternative 
to insurance, but without any 
limitations or exceptions. Given our 
many years of experience working 
with insurance companies, we 
found an alternative solution to 
provide the advantage for clients 
by creating a personal approach 
to each, which means: Freedom. 
Availability. Quality.

“The program is designed in a 
flexible format to allow each client-
participant the opportunity to 
include other additional services in 
order to create a plan that meets 
his/her personal needs.
“This Personal Health Care program 
is designed to make your stay at the 
clinic as comfortable as possible, 
to achieve the most rapid positive 
results of comprehensive treatment 
and is an exclusive form of medical 
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Наша философия 
в индивидуальном подходе

приятных районов города и предлагает своим па-
циентам не только полный спектр диагностических 
услуг на базе новейшего оборудования мирового 
уровня, но и прекрасные комфортные условия пре-
бывания в клинике, является одним из крупнейших 
медицинских учреждений города Алматы:

4 000 квадратных метров; 
6 этажей; 
31 врачебный кабинет; 
2 операционных зала. 

Основным критерием конкурентоспособности ком-
пании является гарантия высокого качества меди-
цинских услуг путем внедрения передовых методов 

В сфере медицинских услуг Алматы произошло яр-
кое и значительное событие – открытие нового ме-
дицинского центра Mediker Hospital International. 
Начало работы этого центра ознаменовало собой 
качественно новый, суперсовременный уровень 
медицинского обслуживания. Mediker Hospital 
International является одной из более 30 дочерних 
структур группы компаний Mediker, которая успеш-
но работает в нашей стране более 20 лет, давно 
имеет заслуженно высокую репутацию и на сегод-
няшний день является лидером на рынке медицин-
ских услуг в Казахстане.

Новый многопрофильный медицинский центр рас-
положен в одном из лучших, экологически благо-
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ния плана, соответствующего его 
личным потребностям.

Данная программа персонально-
го обслуживания Personal Health 
Care направлена на достижение 
наилучшего комфорта пребы-
вания в клинике, скорейших по-
ложительных результатов ком-
плексного лечения пациентов и 
является эксклюзивной формой 
медицинского обслуживания в 
группе компаний Mediker.

Расскажите о пре-
имуществах программы 
Personal Health Care. 

Среди преимуществ: 
• Доступ к высококвалифициро-

ванной команде врачей и мед-
персоналу; 

• Услуги телемедицины со спе-
циалистами Mediker Hospital 
International и зарубежными 
специалистами с партнерами 
международных клиник; 

• Медицинское сопровождение и 
услуги в стране и за ее предела-
ми; персонализированный кон-
троль хронических заболеваний; 

• Персональное обслуживание на 
дому; 

• Услуги организации скорой ме-
дицинской помощи и стационар-
ного лечения; 

• Медицинское обслуживание всех 
направлений (амбулаторное ле-
чение, стоматология, реабилита-
ция, спортивная медицина). 

• Круглосуточный медицинский кон-
сьерж-сервис работает 24/7, 365 
дней в году.

Mediker Hospital 
International, с заботой 
о Вас!

диагностики и лечения, основан-
ных на принципах доказательной 
медицины и соответствующих со-
временным протоколам.

Врачи клиники проходи-
ли обучение и стажиров-
ки за рубежом, прием 
ведется более чем на 10 
языках мира, на базе ме-
дицинского центра почти 
ежемесячно проходят 
мастер-классы и конфе-
ренции с приглашенными 
специалистами со всего 
мира. 

Компания Mediker имеет широкую 
сеть партнеров за рубежом, в том 
числе сотрудничает с крупнейши-
ми университетскими клиниками в 
городах Фрайбурге (Германия) и 
Наварре (Испания), группой кли-
ник Quirόn, клиникой Delfos, груп-
пой частных клиник в Швейцарии 
Swiss Medical Network, Больницей 
Сеульского университета, меди-
цинским центром Samsung Юж-
ная Корея и другими. В рамках 
данного партнерства развивается 
медицинский туризм для клиентов 
Mediker и на постоянной основе 
проходит обмен опытом и техно-
логиями.  

Одним из важных направлений 
деятельности клиники являет-
ся комплексная диагностика 
организма check-up. В Mediker 
Hospital International разработа-
но более 30 уникальных check-up-
программ с учетом пола и возрас-
та пациента, которые позволяют 
пройти проверку всего организма 
за один день. Это дает возмож-
ность не тратить время и про-
вести проверку для всей семьи 
быстро и эффективно. Персональ-

ный ассистент и координатор бу-
дет сопровождать пациента на 
протяжении всей программы, ди-
агностика проходит в приватной 
обстановке – в персональной па-
лате, что обеспечивает пациенту 
конфиденциальность.

При всех прочих отли-
чительных особенностях 
деятельности медицин-
ского центра особое 
внимание заслуживает 
такой уникальный про-
дукт, как «Персональное 
обслуживание в системе 
Personal Health Care». 

Пользуясь возможностью, по-
говорим с куратором продукта 
Personal Health Care зарубежным 
специалистом доктором Сухаи-
лом Джаведом Ханом. 

Как был создан данный 
продукт Personal Health 
Care? 

Уникальный продукт разрабо-
тан нами по международным 
стандартам как альтернатив-
ный продукт страхованию, но 
не имеющий никаких ограни-
чений и исключений. Учитывая 
наш многолетний опыт работы 
со страховыми компаниями, мы 
нашли альтернативное решение 
с преимуществом для клиента и 
создали персональный подход 
к каждому клиенту, который оз-
начает: «Свобода. Доступность. 
Качество».

Программа разработана в гибком 
формате с целью предоставления 
каждому клиенту-участнику воз-
можности включения в нее иных 
дополнительных услуг для созда-
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Innovation 
of impeccable tastes

Created for the lovers of everything new, young 
consumers who are ready to explore something 
different with interesting consumption options.

At the heart of the drink is a six-year-old blend of 
ARARAT with the addition of natural cherry flavour, 
30% strength.

Flavour and aroma

ARARAT Cherry with 30% strength has the rich and 
intense flavour of cognac, filled with the fine notes of ripe 
cherries, tones of various spices and a vanilla aftertaste.

The taste of caramelized cherries, spices, and almonds 
is very soft and rounded with a pleasant chocolate-
cherry aftertaste.

The legendary taste takes on a modern twist, 
embodying the brand heritage and its aspiration for 
the future. The journey of ARARAT cognacs begins in 
the generous Armenian, sun-drenched Ararat Valley 
and the mountainous region of Tavush, famous for 
its forests and incredibly clean air. Harvesting only 
takes a few weeks and begins when the berries have 
the right sugar level. Farmers hand-pick the best 
bunches. All the stages of production are thought 
out in detail, so that at the end of the production 
the cognac gets its impeccable taste.
 
ARARAT Cherry – a new blend
in the ARARAT range

A perfect combination of brandy and natural cherry 
flavour.

LIFESTYLE
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and vibrant aromatics of juicy oranges 
blast the taste buds and mesmerize 
all who dare to try this Irish Orange. 
Jameson Orange becomes the perfect 
base for creating refreshing cocktails 
or enjoying it pure.

This is not only a new flavour in the world of 
whiskey, but also a bold step in the variety 
with which Jameson Orange penetrates 
the hearts and taste preferences of 
millions of whiskey lovers around the world. 
After all, the Jameson brand embodies 
the family motto “Sine Metu”,“No Fear” 
is not afraid of experimentation. Don't 
be afraid to explore new flavors and 
discover something completely new 
with Jameson Orange.

Push the boundaries of tradition and 
try Jameson Orange today. 

This novelty is an innovative taste 
and aroma that will not leave you 
indifferent. ARARAT Cherry will 
open for you the wonderful world of 
cognac from a completely different 
side and reveal to you the secrets of 
new moments to savour. 

New Taste Horizons 
with Jameson Orange

Whiskey is not just a drink; it is a 
story embodied in every sip that 
stretches back centuries. Over time, 
it has become an integral part of 
Irish and Scottish life, but its appeal 
has crossed borders and won the 
hearts of people around the world. 
This ancient drink has always been 
surrounded by an aura of mystery, 
lavish celebrations and family recipes 

handed down from generation to 
generation.

However, the modern world is 
changing, and consumers' tastes are 
evolving as well. Attitudes toward 
whiskey are becoming less formal, 
and more and more people are willing 
to explore new flavours and aromas. 
One such bold step in the world of 
whiskey was the Jameson Orange 
position, introduced in 2021 in the 
Jameson line of Irish whiskeys.
  
Jameson Irish whiskey 
in a new incarnation

Jameson Orange is the epitome of 
boldness and forward thinking for a 
brand with more than two centuries 
of history. Reduced to 30% strength 

LIFESTYLE
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Инновации 
безупречных вкусов

LIFESTYLE

Создан для первооткрывателей, любителей всего 
нового, молодого потребителя, исследующего раз-
личные интересные варианты потребления.

В основе напитка шестилетний купаж ARARAT с до-
бавлением натурального вкуса вишни, крепостью 
30%.

Аромат и вкус

ARARAT Cherry с крепостью 30% обладает богатым 
и интенсивным ароматом коньяка, наполненным 
тонкими нотами спелой вишни, тонами различных 
специй и ванильным послевкусием.

Вкус карамелизированной вишни, специй, миндаля 
очень мягкий и округлый, с приятным шоколадно-
вишневым послевкусием.

Легендарный вкус обретает современную форму, 
воплощающую наследие бренда и его устремлен-
ность в будущее. Путь коньяков ARARAT начина-
ется в залитой щедрым армянским солнцем Ара-
ратской долине и горном регионе Тавуш, который 
славится своими лесами и невероятно чистым воз-
духом. Сбор урожая занимает всего несколько не-
дель и начинается, когда ягоды наберут нужный 
уровень сахара. Фермеры вручную отбирают луч-
шие грозди. Все этапы производства продуманы в 
деталях, чтобы на выходе коньяк получил свой без-
упречный вкус.
 
ARARAT Cherry – новый купаж 
в линейке ARARAT

Идеальное сочетание вкуса бренди и натурального 
вкуса вишни.
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Orange становится идеальной ос-
новой для создания освежающих 
коктейлей или наслаждения им в 
чистом виде.

Это не только новый вкус в мире 
виски, но и смелый шаг в раз-
нообразии, с которым Jameson 
Orange проникает в сердца и вку-
совые предпочтения миллионов 
любителей виски по всему миру. 
Ведь бренд Jameson воплощает 
семейный девиз "Sine Metu" ("Без 
страха") и не боится эксперимен-
тов. Не бойтесь и вы исследовать 
новые вкусы и открыть для себя 
нечто совершенно новое вместе с 
Jameson Orange.

Преодолейте границы традиции и 
попробуйте Jameson Orange уже 
сегодня. 

Данная новинка – это инновационный 
вкус и аромат, которые не оставят вас 
равнодушными. ARARAT Cherry откро-
ет для вас удивительный мир коньяка 
с совершенно иной стороны и раскро-
ет вам секреты новых моментов по-
требления. 

Новые горизонты вкуса 
с Jameson Orange

Виски — это не просто напиток, это 
история, воплощенная в каждом глот-
ке, которая простирается на протяже-
нии веков. Со временем он стал не-
отъемлемой частью жизни ирландцев 
и шотландцев, но его привлекатель-
ность пересекла границы и завоева-
ла сердца людей по всему миру. Этот 
древний напиток всегда был окружен 
аурой тайны, пышными праздниками и 
семейными рецептами, передаваемы-
ми из поколения в поколение.

Однако современный мир меня-
ется, и вкусы потребителей тоже 
эволюционируют. Отношение к 
виски становится менее фор-
мальным, и все больше людей го-
товы исследовать новые вкусы и 
ароматы. Одним из таких смелых 
шагов в мире виски стала пози-
ция Jameson Orange, представ-
ленная в 2021 году в линейке ир-
ландского виски Jameson.
  
Ирландский виски Jameson в но-
вом воплощении Jameson Orange 
– это воплощение смелости и 
передового мышления бренда с 
более чем двухвековой истори-
ей. Сниженная до 30% крепость 
и яркая ароматика сочных апель-
синов взрывают вкусовые рецеп-
торы и завораживают всех, кто 
смеет попробовать этого апель-
синового ирландца. Jameson 
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CТОИМОСТЬ ЧЛЕНСКОГО ВЗНОСА ЕВРОБАК

EUROBAK MEMBERSHIP FEES

Ежегодная 
оплата

(в тенге)

Annual Fee (KZT)

Участие в 
мероприятиях 

ЕВРОБАК (кол-во 
сотрудников)

Free entrance to
EUROBAK events 

(employees)

Разовый 
взнос*

Joining Fee*

Компания

Сompany

До 30 сотрудников в РК

Up to 30 employees in KZ

31-200 сотрудников в РК

31-200 employees in KZ

201-1000 сотрудников в РК

201-1000 employees in KZ

Без офиса в РК 
(без юридической регистрации в РК)

Non – Resident in KZ 
(with no legal entity in RK)

1001 и более сотрудников в РК

1001 and more employees in KZ

Образовательные учреждения  
(университеты и школы)

Educational institutions                            
(universities and schools)

Помимо количества сотрудников, 
годовой оборот или продажи 
компании составляют 
более 10 000 000 евро

Despite the number of employees, 
company’s annual turnover or sales 
is equal to more than 10 000 000 EUR

Да

Yes

Да

Yes

Да

Yes

Да

Yes

Да

Yes

Нет

No

Да

Yes

576 000

576 000

960 000

960 000

1 200 000

1 200 000

1 440 000

1 440 000

1 440 000

1 440 000

348 000

348 000

710 000

710 000

4

4

3

3

4

4

6

6

6

6

1

1

2

2

* Разовый взнос оплачивается единовременно в размере 200 000 KZT

* One time membership joining fee is paid once: 200 000 KZT

Сканируйте для получения 
более подробной информации 

Scan for more details
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